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APPEL A CANDIDATURE 
AUDITEUR INTERNE 

DIRECTION COMPTABLE ET FINANCIERE  
 CELLULE AUDIT INTERNE 

 
La Caisse Générale de Sécurité Sociale de la Guyane lance un appel à candidature pour le 
recrutement d’un Auditeur Interne en contrat à durée indéterminée (CDI).  
Ce poste est à pourvoir à la Direction Comptable et Financière à Cayenne. 
 

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur candidature (lettre de motivation et 
curriculum vitae) à l’attention de Monsieur le Directeur Général de la CGSS de la Guyane à 
l’adresse suivante : 

DIRECTION GENERALE 
CS : 37015 

97307 CAYENNE CEDEX 
Ou sur le site internet : www.cgss.gf - rubriques : Actualités/Appel à candidatures 

(http://www.cgss.gf/recrutement/) 
 

Missions :  
Placé sous l’autorité directe de la Directrice de la Direction Comptable et Financière, l’auditeur 
interne aura pour mission d’optimiser la maîtrise, par l'organisme, de l'ensemble de ses 
activités, en évaluant les processus internes (risque financier, sécurité informatique, 
processus RH, qualité de service...) et en proposant des actions d'amélioration. 

 
Activités principales :  
 Contribuer à l’élaboration d’un plan triennal d’audit et à son déploiement, 

 Concevoir et formaliser un plan d'audit et élaborer la lettre de mission avec le 

commanditaire, 

 Réaliser les audits internes dans le cadre du plan triennal de l’organisme (évaluer les 

processus internes, poser un diagnostic et en vérifier la fiabilité auprès des audités), 

 Planifier les interventions dans les services audités, 

 Formaliser et restituer les résultats de l'audit au(x) commanditaire(s) et aux audités, leur 

proposer des recommandations et les faire valider, 

 Réaliser des rapports de synthèse, 

 Vérifier la mise en œuvre de ses recommandations dans le cadre notamment des audits 

de suivi, 

 Veiller à la mise en place effective des recommandations et signaler à la Direction, les 

recommandations partiellement suivies ou non, 

 Contribuer à la maîtrise des activités des différentes Branches (Branche Maladie, 

Retraite, Recouvrement, MSA…). 

 
Conditions d’accès :  
 Etre titulaire, a minima, d’un BAC+3 (ou équivalent), 
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 Bonne connaissances de l’institution, 
 Expérience dans le domaine du contrôle interne et de la maîtrise des risques sera un 

atout. 
 

Profil : 
 Autonome dans la gestion de votre activité, méthodique, rigoureux(se), vous avez le sens du 
relationnel et du travail en collaboration avec les interlocuteurs internes et externes.  
Vous possédez une bonne connaissance de l’organisme ainsi que des connaissances 
pluridisciplinaires. Vous bénéficiez d’une réelle facilité d’apprentissage et avez la volonté de 
vous investir sur des activités nouvelles. Votre réactivité, votre capacité d’écoute et votre 
aptitude à travailler en équipe sont reconnus. Vous avez l’esprit d’analyse et de synthèse, de 
réelles capacités rédactionnelles et maîtrisez les techniques d’entretien. 
Vous exercez des responsabilités essentielles nécessitant notamment une grande faculté 
d’adaptation et de la diplomatie pour garantir l’atteinte des objectifs déterminés dans le 
présent appel à candidature. Vous rendez compte de votre activité de façon adaptée et alertez 
vos responsables lorsque la situation le nécessite. Vous êtes force de proposition vis-à-vis de 
votre  hiérarchie au regard des orientations stratégiques de l’organisme et savez prendre des 
initiatives.  
Vous êtes reconnu(e) pour votre fort engagement et votre capacité à organiser les activités 
avec une volonté manifeste de résultat et d’efficience. 
Vos pratiques professionnelles sont conformes aux valeurs de l'institution (principes de 
déontologie, règles de confidentialité et de sécurité). Votre implication dans cette fonction 
contribue à l’image dynamique et professionnelle de la CGSS. 
 
 

Poste à pourvoir au niveau 5A ou 5B de la classification des Employés et Cadres de la 
Convention collective nationale de travail du personnel des organismes de Sécurité Sociale. 
 

Coefficient de qualification :          260 
 

Ou 
 

 Coefficient de qualification :          285 

 

 
Soit un salaire annuel brut de recrutement de 37000€ ou 41000€. 

 

Conditions particulières : 
La titularisation de l’agent retenu est conditionnée par un stage probatoire de six mois. 
L’agent recruté sera inscrit à une formation d’Auditeur interne de l’IFACI (Institut 
Français de l’Audit et du Contrôle Interne). 
Date limite de dépôt des candidatures : vendredi 09 Septembre 2022 
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Date de prise de poste : Lundi 07 Novembre 2022 
 
Les candidats passeront des épreuves écrites de pré sélection et un entretien de 
recrutement au siège de la CGSS à Cayenne entre le 26/09/2022 et le 21/10/2022. 
 

Vous pouvez contacter : 

 Mme Monique JALCE - Directeur Comptable et Financier - au 0594 39 60 16 
 

 


