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APPEL A CANDIDATURE 

CONTROLEUR RETRAITE H/F  
DIRECTION COMPTABLE ET FINANCIERE 

SERVICE CONTROLE TECHNIQUE RETRAITE RG ET SSI 
 

 
 

La Caisse Générale de Sécurité Sociale de la Guyane lance un appel à candidature pour le recrutement 
d’un Contrôleur retraite H/F en contrat à durée indéterminée (CDI).  
Ce poste est à pourvoir à la Direction Comptable et Financière à Cayenne. 
 

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur candidature (lettre de motivation, curriculum vitae et 
copie des diplômes) à l’attention de Monsieur le Directeur Général de la CGSS de la Guyane à l’adresse 
suivante : 

DIRECTION GENERALE 

CS : 37015 

97307 CAYENNE CEDEX 

Ou sur le site internet : http://www.cgss-guyane.fr/ - rubrique : Offres d’emploi  

 
 

Missions :  
Placé sous l’autorité directe du Responsable du Contrôle Retraite, le contrôleur Retraite est chargé : 
 d’analyser et de contrôler la validité de l’ensemble des dossiers retraite et administratifs traités par 

les techniciens conseil retraite en s’assurant de l’exhaustivité et de l’exactitude des droits en vue de 

leur paiement, 

 de rechercher toute information complémentaire pour éclairer ou conforter son diagnostic de la 

situation contrôlée, 

 de concourir à la prévention, à la maîtrise des risques financiers et de non qualité et/ou à la 

détection des fraudes lors du contrôle à la mise en œuvre des procédures internes. 

 Contribuer à l’atteinte des objectifs CPG.  

 
Activités principales :  
 
 Analyser et contrôler la validité de l’ensemble des dossiers retraite et reconstitutions de carrière en 

s’assurant de l’exhaustivité et de l’exactitude des droits en vue de leur paiement, 

 Vérifier la conformité des pièces justificatives et l’exactitude des calculs, 

 Faire procéder aux rectifications éventuelles, en donnant les explications nécessaires, 

 Effectuer les autres contrôles prévus dans le plan de contrôle du Directeur Comptable et Financier 

liés à son domaine d’expertise, 

 Adapter, organiser son activité et gérer son portefeuille en fonction des objectifs à atteindre, de 

façon à garantir la continuité du service, 

 Gérer les priorités individuelles de son activité et participer à la gestion des priorités collectives et 

des urgences. 
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Conditions d’accès :  
 

 Etre titulaire, a minima, d’un BAC (ou son équivalent) et du diplôme de technicien retraite, 

 Expérience confirmée au sein des services métiers de la Branche Retraite. 

 

Profil : 
 
Organisé et rigoureux, vous êtes curieux de la matière à traiter et avez le sens du relationnel, du travail 
en équipe et en collaboration avec les interlocuteurs internes et externes.  
Vous possédez de réelles capacités d’analyse, le sens de l’adaptation et faîtes preuve d’autonomie et 
d’initiative dans la gestion de votre activité.  
Vous détenez des compétences en matière de communication écrite et orale pour informer et rendre 
compte. Vous avez la volonté de vous investir sur des activités nouvelles (connaissances réglementaires, 
technicité,…).  
La qualité dans le traitement des prestations de l’Assurance Retraite (fiabilité et exhaustivité) est pour 
vous un facteur essentiel.  
C’est dans cet état d’esprit que vous contribuez activement à atteindre le niveau de productivité fixé par 
votre encadrement et que vous participez activement à l’atteinte des objectifs CPG, VDC, et Maîtrise des 
Risques du domaine d’activités.  
Vos pratiques professionnelles reflètent les valeurs de l'institution (principes de déontologie, règles de 
confidentialité et de sécurité).  
 
Poste à pourvoir au niveau 4 de la classification des Employés et Cadres de la Convention collective 
nationale de travail du personnel des organismes de Sécurité Sociale. 
 
Coefficient de qualification :          240  
Soit un salaire annuel brut de recrutement de 37 000€. 
 

Conditions particulières : 
La titularisation de l’agent retenu est conditionnée par un stage probatoire de trois mois, éventuellement 
renouvelable.  
L’agent retenu bénéficiera de la prime de contrôle de 5% du salaire brut. 
Date limite de dépôt des candidatures : lundi 31 Juillet 2023 
 

Date de prise de poste : Lundi 2 Octobre 2023 
 
Les candidats passeront des épreuves écrites de pré sélection et un entretien de recrutement au 
siège de la CGSS à Cayenne entre le 16/08/2023 et le 15/09/2023. 
 

Vous pouvez contacter : 

 Mme Gerda PIERRE-FONTILME - Responsable du Contrôle Retraite - au 0594 39 61 66 

 Mme Ghislaine LUSSAN - Directrice Comptable et Financier par intérim – 0594 39 6126 
 


