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APPEL A CANDIDATURE
GESTIONNAIRE MAITRISE DES RISQUES MALADIE H/F
DIRECTION MALADIE
CAISSE GENERALE DE SECURITE SOCIALE DE LA GUYANE VACANCE DE POSTE A LA DlRECTION COMPTABLE ET
FINANCIERE - SERVICE CONTROLE TECHNIQUE MALADIE RG ET TI

La Caisse Générale de Sécurité Sociale de la Guyane lance un appel a candidature pour le recrutement
d’'un Gestionnaire maitrise des risques Maladie H/F en contrat a durée indéterminée (CDI). Ce poste
est a pourvoir a la Direction Comptable et Financiére a Cayenne.

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur candidature (lettre de motivation, curriculum vitae et
copie des diplémes) a l'attention de Monsieur le Directeur Général de la CGSS de la Guyane a I'adresse

suivante :
DIRECTION GENERALE
CS: 37015
97307 CAYENNE CEDEX
Ou sur le site internet : www.cgss-guyane.fr - rubrique : Offres d’emploi
Missions :

Placé sous la responsabilité directe du responsable du Contrdle Maladie, le gestionnaire maitrise des
risques a pour mission de concourir a la prévention et a la maitrise des risques financiers et/ou a la
détection des fraudes lors du contréle de la mise en ceuvre des procédures internes.

Activités principales :

o Réaliser le contrdle de paiement de tous les types de prestations (gestion du dossier client, frais
de santé, prestations en espéces maladie et accident du travail, rentes accident du travail,
contréles transversauy, ...),

e Contrller et analyser les requétes du catalogue maitrise des risques et notamment la détection
des paiements multiples,

e Détecter les dysfonctionnements, proposer et/ou engager des actions correctives,

o Rédiger des rapports de contrdles,

e Lancer des requétes SQL simples et mettre en forme les données pour les exploiter,

¢ Analyser et contrdler la validité de 'ensemble des dossiers Maladie,

o Veérifier la conformité des piéces justificatives,

e Faire procéder aux rectifications éventuelles, en donnant les explications nécessaires,

o Effectuer les autres contrbles prévus dans le plan de contrdle du Directeur Comptable et
Financier liés a son domaine d’expertise,

o Coopérer avec des réseaux de partenaires,

e Adapter, organiser son activité et gérer son portefeuille en fonction des objectifs a atteindre, de

facon & garantir la continuité du service,

Gérer les priorités individuelles de son activité et participer a la gestion des priorités collectives et
des urgences,

Travailler en transversalité avec les autres secteurs de 'organisme.

Conditions d’acces :
e Etre titulaire, a minima, d’'un BAC (ou équivalent),
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e Expérience dans le domaine de la maitrise des risques,

e Diplédme de technicien de I'une des branches de la Sécurité Sociale (GCAM SESAM, OMEGA 3,
CPQ Technicien conseil Retraite,...) et/ou du dipldbme de Gestionnaire Maitrise des Risques
(GMR) apprécié.

Profil :

Organisé, et rigoureux, vous étes curieux de la matiére a traiter et avez le sens du relationnel, du travail
en équipe et en collaboration avec les interlocuteurs internes et externes.

Vous possédez de réelles capacités d’analyse et le sens de I'adaptation et faites preuve d’autonomie et
d’initiative dans la gestion de votre activité. Vous détenez des compétences en matiére de
communication écrite et orale pour informer et rendre compte.

Vous avez la volonté de vous investir sur des activités nouvelles (connaissances réglementaires,
technicité, ...). La qualité dans le traitement des prestations de I'Assurance Maladie (fiabilité et
exhaustivité) est pour vous un facteur essentiel. Vous étes reconnu pour votre sens irréprochable de la
discrétion et de la confidentialité, vos capacité d’adaptation, votre esprit d’analyse votre implication dans
l'avancement des différents dossiers. Vous savez, de plus, gérer vos activités sous contraintes de délais.
Vous étes force de proposition vis-a-vis de votre hiérarchie au regard des orientations stratégiques de
'organisme et savez prendre des initiatives.

C’est dans cet état d’esprit que vous contribuez activement a atteindre le niveau de productivité fixé par
votre encadrement et que vous participez activement a I'atteinte des objectifs CPG, VDC, Maitrise des
Risques, du domaine d’activités.

Vos pratiques professionnelles refletent les valeurs de linstitution (principes de déontologie, régles de
confidentialité et de sécurité).

L’affectation s’effectue au niveau 3 de la classification des Employés et Cadres de la Convention
Collective Nationale de travail du personnel des organismes de Sécurité Sociale.

L’attribution du niveau 4 est conditionnée par :

- lobtention du CQP (Certificat de Qualification Professionnelle) de Gestionnaire Maitrise des
Risques,

- Il’évaluation par ses responsables garants d’un bilan concluant sur la fixation des objectifs
jusqu’a son agrément définitif.

Ce changement de niveau se fera dans le cadre d’'une mesure catégorielle prévue pour ce type de
parcours professionnel.

Soit un salaire annuel brut de recrutement de 37 000€.

Conditions particuliéres :

La titularisation de I'agent retenu est conditionnée par un stage probatoire de trois mois éventuellement
renouvelable.

L’agent retenu bénéficiera de la prime de contréle de 5% du salaire brut.

Le candidat retenu s’engage a suivre obligatoirement la formation diplémante de Gestionnaire
Maitrise des Risques (GMR) s’il n’est pas déja titulaire de ce diplome.

Date limite de dépét des candidatures : Vendredi 11 Aolt 2023

Date de prise de poste : Lundi 9 Octobre 2023
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Les candidats passeront des épreuves écrites de pré sélection et un entretien de recrutement au
siege de la CGSS a Cayenne entre le 04/09/2023 et le 30/09/2023.
Vous pouvez contacter :

e« Mme Clara CADET — Responsable du Controle Maladie - au 05.94.39.61 07

e Mme Ghislaine LUSSAN — Directrice Comptable et Financier par intérim - au
05.94.39.61.26
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