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La Caisse Générale de Sécurité Sociale de la Guyane assure des responsabilités

dévolues a des organismes distincts en métropole. Notre spécificité au sein du
réseau des organismes de Sécurité Sociale nous confere diverses missions, a

savoir :

garantir I'accés universel aux droits maladie et retraite et permettre
I'accés aux soins ;

garantir le financement de la protection sociale ;
accompagner, simplifier et innover au bénéfice de nos publics;

proposer des offres de service adaptées au territoire notamment a
destination des exploitants agricoles et des travailleurs indépendants;

régulariser les carrieres, préparer et payer la retraite ;
promouvoir le bien vieillir aupres des retraités ;

accompagner les entreprises dans la prévention des risques ;
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accompagner les professionnels de santé et améliorer l'efficience du
systeme de santé.
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Agir ensemble, protéger chacun
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551 669 303 €
de cotisations
encaissees

930 785 576 €

de prestations servies
dont:

807 378 361 €
Maladie, Maternité,
Invalidité, AT et Déces

115 363 627 €
Retraite

8 043588 €
Agricole

27

261 064

personnes

couvertes
par 'Assurance
Maladie dont:

89 327
bénéficiaires
de la CSS

40 938
bénéficiaires
de 'AME

13 710
retraités dont:
2088
bénéficiaires de
I'ASPA

2128

Exploitants
agricoles (MSA)

fres cles

T

Cotisants,
dont:

10 326
Travailleurs
Indépendants

201 026 €
d’aides
financieres a
25
entreprises

Nos coUts de gestion

représentent 2,79%

des montants servis
et encaissés

414

Collaborateurs
88%
Egalité

homme/femme

87% de la population protégée
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Installation d'un nouveau
Conseil d'Administration en Mai
2022

Déploiement du dispositif "Aller
Vers" les jeunes

Installation d'un CODIREL avec
I'ensemble des managers

Amélioration des délais de
traitement (retraite, invalidité,
CSS...)

Signature de conventions
(EVASAN avec le CHC et I'ARS,
avec les CCAS, avec Médecins

du Monde...)

Déploiement d'espaces partenaires

Opération "Aller Vers"
indemnités journaliéres

Signature de la 1**CPTS de Guyane



de départ a la retraite (+27%)

I Forte croissance des demandes

A
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Déploiement de la feuille de route
interministérielle sur le mal-étre
agricole

Reprise progressive des
opérations de recouvrement des
cotisations sociales suspendues
durant la crise sanitaire

Succeés du 2e Village de la Prévention
(stands, conférences, Escape
games...)

Actions menées dans le cadre

de la prévention des chutes
interprofessionnelles dans le BTP,
les TMS Pros et les RCP (Risques
Chimiques Pros)

Installation de la commission des
pénalités financiéres des assurés

Un tiers des effectifs de la CGSS
bénéficient du télétravail

I Déploiement de Mon Espace Santé
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MALADIE : PREVENTION :
www.ameli.fr 0594 29 83 04
36 46 0594 29 83 61
RETRAITE : MSA :

www.lassuranceretaite.fr 0594 39 29 00
3960

RECOUVREMENT :
www.urssaf.fr

3957

3698

Toujours plus proche de nos publics a :

CAYENNE

Espace Turenne RADAMONTHE
Route de Raban

97300 Cayenne

FORUM DE BADUEL
699 Route de Baduel
97300 Cayenne

KOUROU

Pole Socio Professionnel de Kourou
4 Avenue des Roches

97310 Kourou

SAINT-LAURENT DU MARONI
Rue Simon Prolongée
97320 Saint-Laurent du Maroni

MARIPASOULA

Centre de Santé

Rue Emmanuel TOLINGA
97370 Maripasoula

GRAND-SANTI
Centre Délocalisé de Prévention et de Soins
(CDPS) - Le Bourg
97340 Grand Santi
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