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APPEL A CANDIDATURE 

STATISTICIEN H/F  
DIRECTION GENERALE / UNITE ETUDES ET STATISTIQUES 

 
 
La Caisse Générale de Sécurité Sociale de la Guyane lance un appel à candidature pour le 
recrutement d’un Statisticien H/F en contrat à durée indéterminée (CDI). 
Ce poste est à pourvoir à l’Unité Etudes et Statistiques de la Direction Générale au siège de la 
CGSS à Cayenne. 
 
Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur candidature (lettre de motivation, curriculum 
vitae et copie des diplômes) à l’attention de Monsieur le Directeur Général de la CGSS de la 
Guyane à l’adresse suivante : 

DIRECTION GENERALE 
CS : 37015 

97307 CAYENNE CEDEX 
Ou sur le site internet : www.cgss-guyane.fr - rubrique : Offres d’emploi 

 

Contexte et enjeux :  
La CGSS Guyane, organisme multi branche de plus de 400 salariés, recrute un statisticien H/F 
afin de compléter son Unité Etudes et Statistiques située au siège à Cayenne. 
L’équipe composée de 2 chargés d’études et statistiques et d’une responsable contribue à l’aide 
au pilotage de la performance et à l’atteinte des objectifs de la CGSS Guyane. 
 

Missions :  
Placé sous la responsabilité de l’Attaché de Direction de la Direction Générale, le statisticien est 
chargé de faciliter le pilotage de l'organisme, de contribuer à l'évaluation, l'adaptation de la 
politique de la CGSS, par l'analyse statistique et la réalisation d'études socio-économiques et 
d’aider à la prise de décision.  
 

Activités principales :  
 

 Clarifier et analyser les commandes de la Direction, des différents services internes et 
parfois d’organismes du réseau, 

 Choisir une méthodologie de traitement adaptée,  
 Recueillir, traiter et analyser les données, 
 Elaborer des requêtes sur les différentes bases informationnelles Maladie, Retraite (SIAM 

ERASME, SDNS, Infocentre BI 4 …), 
 Analyser et restituer des résultats obtenus sous forme de tableaux, documents de 

synthèse, analyses, lisibles et exploitables dans un délai raisonnable, 
 Réaliser le suivi de l'activité de l'organisme à l’aide des tableaux de bord, qu’il élabore en 

collaboration avec les services demandeurs, 
 Concevoir et formaliser des études statistiques en utilisant des outils de statistiques 

descriptives, analytiques et cartographique, 
 Analyser les activités et leurs variations ainsi que les écarts par rapports aux objectifs 

locaux ou nationaux fixés, 
 Participer à des réunions de pilotage (COMAL, CPL, COPIL…) et partager ses analyses, 
 Partager des données, des outils et des méthodes pour alimenter le réseau local, régional 

et national. 

http://www.cgss-guyane.fr/
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Conditions d’accès :  
 

 Etre titulaire, a minima, d’un BAC+3 (ou équivalent) dans le domaine des statistiques, 
 Maîtrise :  

o du langage SQL, VBA (PYTHON, SAS, UBA ou équivalents statistiques appréciés), 
o des logiciels de cartographie, 
o des techniques d’analyse de données (Datamining) et connaissance de Power BI, 
o de la statistique descriptive et analytique, 

 La connaissance des outils de data-visualisation sera un atout. 
 

Profil : 
 
Autonome, curieux, dynamique et rigoureux vous possédez de réelles capacités d’analyse et de 
synthèse. Vous avez le goût du travail en équipe et du travail collaboratif avec les interlocuteurs 
internes et externes. Vous êtes reconnu pour votre discrétion, votre capacité d’adaptation, votre 
force de proposition et votre esprit d’initiative.  
Vous exercez des responsabilités essentielles nécessitant une capacité à mener un projet, de la 
diplomatie pour garantir l’atteinte des objectifs fixés par la Direction.  
A ce niveau de compétence, la variété des missions confiées ou des problématiques rencontrées 
rend indispensable de posséder une bonne capacité d’analyse et d’écoute pour assumer 
pleinement un rôle de conseil et d’alerte. Cette aptitude engage aussi à disposer de solides 
compétences en matière de communication écrite et orale pour informer, rendre compte, formaliser 
tout écrit en rapport avec les responsabilités exercées (animation de groupes de travail, reporting, 
…). 
Vous avez le sens du relationnel, du partenariat et êtes disponible pour coopérer avec le Directeur 
Général et les agents direction et travailler en réseau, dans un contexte où les problématiques 
nécessitent d’être sereinement abordées, pesées et où les arbitrages s’avèrent décisifs.  
Vous savez allier à la fois tant une posture d’accompagnement, qu’une posture de réalisateur.  
Vos pratiques professionnelles sont conformes aux valeurs de l'institution (principes de 
déontologie, règles de confidentialité et de sécurité). Votre implication contribue à l’image positive 
et professionnelle de l’organisme. 
 
Poste à pourvoir au niveau 7 de la classification des Employés et Cadres de la Convention 
collective nationale de travail du personnel des organismes de Sécurité Sociale.  
 
Coefficient de qualification :          360  
Salaire brut annuel :  54 000€ 
Salaire brut mensuel : 3 898,41€ 
Salaire net mensuel :  3 118,73€ 
 

Conditions particulières : 
La titularisation de l’agent retenu est conditionnée par un stage probatoire de 6 mois. Une période 
d’essai de 4 mois s’impute à la durée de ce stage probatoire. 
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Date limite de dépôt des candidatures : Vendredi 24 Mai 2024 
 
Date de prise de poste : Lundi 15 Juillet 2024 
 
Les candidats passeront des épreuves écrites de pré sélection et un entretien de recrutement 
au siège de la CGSS à Cayenne ou en visioconférence entre le 03/06/2024 et le 28/06/2024. 
 

Vous pouvez contacter : 
 Mme Adeline FARNABE – Attachée de Direction de la Direction Générale  

au 0594 39 61 86 

 
 
 
 

 
 
 


