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APPEL A CANDIDATURE 
TRAVAILLEUR SOCIAL 

DIRECTION RELATIONS CLIENTS ET ACTION SOCIALE / SERVICE ACTION 
SANITAIRE ET SOCIALE ET ACTION SOCIALE RETRAITE 
 
La Caisse Générale de Sécurité Sociale de la Guyane lance un appel à candidature pour le recrutement 
d’un Travailleur Social H/F en contrat à durée indéterminée (CDI).  
Ce poste est à pourvoir au Service Action Sanitaire et Sociale et Action Sociale Retraite de la Direction 
Relations Clients et Action Sociale à Cayenne. 
 
Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur candidature (lettre de motivation, curriculum vitae et 
copie des diplômes) à l’attention de Monsieur le Directeur Général de la CGSS de la Guyane à l’adresse 
suivante : 

DIRECTION GENERALE 

CS : 37015 

97307 CAYENNE CEDEX 

Ou sur le site internet : www.cgss-guyane.fr - rubrique : Offres d’emploi  

 
Missions :  
 

Placé sous l’autorité directe du Responsable du service Action Sanitaire et Sociale/Action Sociale Retraite, 
le travailleur social a pour mission de contribuer : 

 Au développement du lien social et à la prévention des risques d'exclusion sociale liés à l'état de 
santé des adhérents du régime agricole,  

 A l’évaluation des besoins des retraités des régimes Agricole et Général favorisant le maintien de 
leur autonomie dans le cadre du « bien vieillir ». 

 

Activités principales : 
 
 Effectuer un diagnostic de la situation de la personne ou de la famille dans son environnement et 

négocier avec elle les objectifs et modalités de l'intervention, 
 Mettre en œuvre auprès de la personne ou de la famille, confrontée à des difficultés particulières en 

situation de fragilité et/ou d’isolement, un accompagnement social adapté et l’évaluer avec elle, 
 Concourir avec les partenaires concernés, à des diagnostics partagés de l'environnement en vue de 

l'identification des besoins sociaux locaux à mettre en œuvre sur le territoire : 
 Des projets,  
 Des actions collectives en lien avec les programmes nationaux et locaux, 

 Faire émerger, accompagner et évaluer, en lien avec les populations et partenaires concernés, des 
projets relatifs à l'animation de la vie locale et/ou au développement de services de proximité, 

 Collaborer à des évaluations partagées de l'impact des politiques sociales relevant du domaine 
agricole et de l’action sociale retraite sur le territoire, 

 Accompagner les adhérents actifs du régime agricole dans l’élaboration d’un projet de reconversion 
professionnelle ou de maintien dans l’activité agricole, en assurer le suivi et faire le bilan, 

 Contribuer au rapport annuel d’activité et rendre compte de son travail. 
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Publics concernés :  
 

 Adhérents (actifs et retraités) du Régime agricole et retraités du Régime général. 

 
Conditions d’accès :  
 

 Etre titulaire du diplôme d’Etat d’Assistant de Service Social (DEASS) ou de Conseiller 
en Économie Sociale et Familiale (DECESF), 

 Être titulaire du permis de conduire B exigé et disposer d’un véhicule. 
 

Profil : 
 
Autonome, organisé, méthodique, réactive agile et à l’écoute, vous êtes reconnu pour votre sens 
irréprochable de la discrétion et de confidentialité, votre implication dans l’avancement des différents 
dossiers, votre souci du formalisme et de la traçabilité, votre capacité d’analyse, de synthèse, votre esprit 
d’initiative et d’innovation. 
Doté d’une bonne capacité d'adaptation, vous possédez une réelle aisance relationnelle, faites preuve 
d’esprit d’équipe et maîtrisez les techniques d’animation et de négociation.  
Vous disposez également de solides compétences en matière de communication écrite et orale afin 
d’informer, rendre compte, formaliser des écrits en rapport avec vos responsabilités et maîtrisez les outils 
bureautiques. Vous êtes disponible et pouvez travailler sous contraintes de délai.  
Vos pratiques professionnelles sont conformes aux valeurs de l'institution (principes de déontologie, règles 
de confidentialité et de sécurité). Votre implication contribue à l’atteinte des objectifs fixés au Service 
ASS/ASR dans le cadre des CPG et à l’image positive et professionnelle de l’organisme. 
 
 
Poste à pourvoir au niveau 5B de la classification des Employés et Cadres de la Convention collective 
nationale de travail du personnel des organismes de Sécurité Sociale. 
 
Coefficient de qualification :          285  

Salaire brut annuel : 43 000€ 
Salaire brut mensuel :  3 086,24€ 
Salaire net mensuel :  2 468,99€ 
 

Zone géographique de rattachement : 
 
Le travailleur social aura sa résidence administrative à Cayenne. 
 

Territoire d’intervention :  
 
Il sera amené à se déplacer sur tout le territoire de la Guyane.  
Les déplacements dans les communes de l’intérieur sont organisés dans le cadre de missions ponctuelles 
ou spécifiques. 
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Conditions particulières : 
 
La titularisation de l’agent retenu est conditionnée par un stage probatoire de six mois.  
 

Date limite de dépôt des candidatures : Vendredi 06 Septembre 2024 
 

Date de prise de poste : Jeudi 17 Octobre 2024 

 
Les candidats passeront des épreuves écrites de pré sélection et un entretien de recrutement au 

siège de la CGSS à Cayenne entre le 16/09/2024 et le 04/10/2024. 
 
VOUS POUVEZ CONTACTER :  

 Mme Stalle CHARLES-NICOLAS - Responsable ASS/ASR - au 0594 39 69 68 

 Mme Bernadette JAGPAL - Responsable du Pôle Action Sociale - au 0594 39 61 69 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


