APPEL A CANDIDATURE

22/10/2025

) APPEL A CANDIDATURE
GESTIONNAIRE INFRASTRUCTURES MATERIEL LOGICIEL (IML) H/F
DIRECTION DES MOYENS — UNITE APPLICATION
CAISSE GENERALE DE SECURITE SOCIALE DE LA GUYANE

La Caisse Générale de Sécurité Sociale de la Guyane lance un appel a candidature pour le
recrutement d’'un Gestionnaire Infrastructures Matériel Logiciel (IML) H/F en contrat a durée
déterminée.

Ce poste est a pourvoir a la Direction des Moyens a Cayenne au siége.

La durée du contrat a durée déterminée est de 3 mois (éventuellement renouvelable 2,5 mois).

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur candidature (lettre de motivation, curriculum
vitae et copie des dipldmes) a l'attention de Monsieur le Directeur Général de la CGSS de la
Guyane a l'adresse suivante :

DIRECTION GENERALE
CS: 37015
97307 CAYENNE CEDEX
Ou sur le site internet : www.cgss-guyane.fr - rubrique : Offres d’emploi

Missions :

Placé sous la responsabilité directe du Responsable du Péle Infrastructures logicielles, le
gestionnaire infrastructures matériel logiciel a pour mission de garantir le fonctionnement optimal
des composants logiciels du Systéme d’Information (Sl) dans le respect des procédures et des
engagements de service.

Activités principales :

e Réceptionner, installer, mettre en ceuvre et gérer les infrastructures matériels et logiciels
confiés.

o Maintenir en condition opérationnelle les infrastructures logicielles en installant leurs
mises a jour, en les paramétrant, et en gérant les évolutions liées aux différentes versions.

o Réaliser les tests d'installation et rédiger les PV de tests,

o Contribuer a la mise en place du suivi de production technique et fonctionnel;

o Préparer et implémenter les changements en production en collaboration avec les
équipes métiers et / ou le support national,

e Réalisation d’'un diagnostic en cas de dysfonctionnement des infrastructures applicatives,
exécution des remises en ordre et contréle du bon résultat,

o Analyser et gérer tous types de demandes et d'incidents dans leur globalité et dans une
démarche proactive et identifier les anomalies de fonctionnement,

e Guider les utilisateurs dans la démarche de résolution des incidents et/ou prendre le
contréle a distance des postes de travail,
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e Accompagner les utilisateurs du Sl aux changements,
o Rédiger les documents techniques et modes opératoires,
o Participer a la gestion de projets internes ou externes a l'organisme et développer le
partenariat et la transversalité,
¢ Participer a I'optimisation et I'amélioration de la qualité des services informatiques et des
Sl,
o Assurer un réle de contrdle :
- Contréler les acceés, la conformité et le respect de la sécurité des IML de son domaine
d’activité en s'appuyant sur les référentiels existants,
- Produire un rapport détaillé de la surveillance opérée en apportant un premier niveau
d’analyse des mesures réalisées et en exprimant d'éventuelles observations,
o Détecter et anticiper des risques dans la mise en ceuvre des sécurisations informatiques
de son domaine d’activité, en caractérisant les enjeux et en relevant les impacts,
o Anticiper les déploiements des nouvelles solutions logicielles,
e Assurer une veille technique sur I'évolution des outils de son domaine ldentifier les
opportunités de développement et proposer des innovations proactives.

Conditions d’acces :

e Etre titulaire, a minima, d’'un BAC+2 (ou équivalent) filiere informatique, ;
e 1°® expérience dans un poste équivalent appréciée,
e Permis de conduire B exigé.

Profil :

Autonome dans la gestion de votre activité, dynamique, méthodique, rigoureux, vous étes curieux
des évolutions de votre domaine d’activité et soucieux de la fiabilité et de la qualité du service
que vous rendez. Vous possédez des connaissances en systémes d’informations (environnement
Windows, Linux, BDD, ...).

Vous bénéficiez d’une réelle facilité d’apprentissage et avez la volonté de vous investir sur des
activités nouvelles. Votre réactivité, votre esprit d’initiative votre capacité d’écoute, votre sens du
relationnel et votre aptitude a travailler en équipe sont reconnus.

Votre grande rigueur et votre sens de I'organisation vous permettent de mettre en application des
procédures complexes avec un niveau de fiabilité élevé.

Vous rendez compte de votre activité de fagon adaptée et alertez vos responsables lorsque la
situation le nécessite. Vous étes force de proposition vis-a-vis de votre hiérarchie au regard des
orientations stratégiques de I'organisme.

Votre implication dans cette fonction contribue a 'image professionnelle positive du domaine.
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Informations complémentaires :

Poste a pourvoir au niveau Il B de la grille du personnel informatique de la Convention collective
nationale de travail du personnel des organismes de Sécurité Sociale.

Coefficient de qualification : 290

Salaire brut mensuel : 3 089.41€

Salaire net mensuel : 2 471.53€

Soit un salaire annuel brut équivalent a environ 43 000 €. (sur 14mois)
Date limite de dépét des candidatures : vendredi 31 Octobre 2025

Date de prise de poste : Lundi 1¢* Décembre 2025

Les candidats passeront une épreuve écrite et un entretien de recrutement au siége de la CGSS a
Cayenne ou par visioconférence entre le 06/11/2025 et le 14/11/2025.

Vous pouvez contacter :

e M Sébastien KUEHN - Responsable Informatique et Aide a I'lnnovation au % 0594
3929 35




